
Santa Fe, 28 de enero de 2022

PROYECTO DE COMUNICACIÓN 

El Honorable Concejo Municipal de la Ciudad de Santa Fe de la Vera Cruz solicita al Depar-
tamento Ejecutivo Municipal que el próximo 8 de marzo del corriente, se ilumine de color 
violeta el Puente Colgante de la Ciudad de Santa Fe, con motivo del Día Internacional de la 
Mujer Trabajadora. 

Santa Fe, 28 de enero de 2022

FUNDAMENTOS 

 El presente proyecto tiene como finalidad que el día 8 de marzo del corriente año, 
nuestro puente colgante pueda iluminarse de color violeta, a fin de visibilizar y concientizar 
la lucha del movimiento de mujeres y disidencias en el Día Internacional de la Mujer Traba-
jadora.
 El 8 de marzo es el día que se conmemora la muerte de 129 mujeres en la fábrica Co-
tton (Chicago 1908) durante una huelga iniciada para exigir una jornada laboral de 8 horas, 
una remuneración igual a las de sus compañeros varones y condiciones dignas de trabajo. 
Protestaban ocupando la fábrica, y ésta ardió siendo el resultado la muerte de las obreras 
que se encontraban en el interior de la fábrica. Este hecho marcó la historia del trabajo y la 
lucha sindical en el mundo entero, por lo que en 1977, la Asamblea General de la Organiza-
ción de las Naciones Unidas (ONU) designó oficialmente el 8 de marzo como el Día Interna-
cional de la Mujer Trabajadora.
 Pasada más de una centuria desde aquella trágica jornada de lucha, los 8M se realiza 
un Paro Internacional de mujeres cis, trans, travestis, bisexuales, lesbianas, y no binaries, 



donde miles de mujeres de todo el mundo salen a las calles para hacer oír sus demandas y 
reivindicaciones de respeto e igualdad, visibilizando la importancia y el aporte fundamental 
que hacen las mujeres en el mundo.
 Según cifras del Ministerio de Economía de la Nación las mujeres ganan en promedio 
un 30% menos que los hombres y están expuestas a mayores niveles de precarización y des-
empleo. Según la Organización Internacional del Trabajo, en 2018, el 25% de las mujeres en 
edad laboral declararon no estar disponibles para el empleo por estar dedicadas al trabajo 
de cuidados no remunerado. Desde los años setenta el movimiento de mujeres ha puesto 
en el epicentro de la política el reclamo por reconocimiento del trabajo reproductivo que 
fue históricamente condenado a ser gratuito, desvalorado y obligatorio, por eso una de las 
consignas es “eso que llaman amor es trabajo no pago”. Se pone a los cuidados en el centro 
del debate, intentando romper la histórica alianza entre las tareas de cuidado con los man-
datos de género, exponiendo que aquello que se asigna a la “naturaleza” de las mujeres, no 
es más que una manera de invisibilizar y no reconocer el trabajo. 
 Se suman a estos reclamos, muchos otros, como ser la demanda por la implementa-
ción de políticas públicas para erradicar la violencia de género en todas sus formas y que 
el Estado se ocupe y de respuestas ante los femicidios y transfemicidios, bajo la consigna 
¡Vivas y libres nos queremos! 
 Es por todo ello que para conmemorar este día solicitamos que nuestro Puente Col-
gante luzca de color violeta, ya que este es el color emblemático de la lucha del movimiento 
de mujeres. Por lo expuesto solicito a mis pares el acompañamiento necesario para lograr la 
aprobación del presente proyecto. 
  
 


